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MOTIVATION & ZIELE 



MOTIVATION

Selbststeuerung 

& Profilbildung

Kommunikation 
& 

Außendarstellu
ng

Politische 
Gestaltung & 

Gesellschaftlich
e Erwartung
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Profilierung als gründungs-

freundliche Institution 
Organisationsweites 

Innovationspotential heben

Akzeptanz in der 

Gesellschaft erhöhen 

Kooperationsmanagement 

professionalisieren

Erfolge sichtbar machen 

Pakt für Forschung 

und Innovation 

Rechenschaft gegenüber 

Träger und  Gesellschaft Attraktivität steigern 

Interne & externe Impulse zur Quantitativen & Qualitativen Erfassung



VIELFALT DER ANSÄTZE
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Pakt für Forschung Innovation: 

Standardisierung & Missionsorientierung

Es gibt keine einheitlichen Ansätze zur Messung der 

Innovationsfähigkeit an Hochschulen 

Keine einheitlichen Erhebungen 

v.a. Patente und Drittmittel  

Bundesländer



FORM FOLLOWS FUNCTION
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Die Auswahl der Methode und der Kennzahlen richten sich nach den Zielen

LEISTUNGSVERGLEICH PROFILBILDUNG

& SELBSTSTEUERUNG 

PROFILVERGLEICH RECHENSCHAFTS-
LEGUNG
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BEISPIELE



LEISTUNGSVERGLEICH 
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Gelingt mit vergleichbaren Transferprofilen und selektiven Indikatoren

Drittmittel Gründungen Patente



BEISPIEL: DATENPORTAL

9

Quelle: https://stifterverband.shinyapps.io/DrittmittelAnHochschulen/

Visuell aufbereiteter Drittmittelvergleich

INTERAKTIVES DATENPORTAL

Mehrwert

» Individuelle Zusammenstellung

» Graphische Aufbereitung 

» Datengestützte Diskussionsgrundlage 

Aber

» eingeschränkter Blick auf 

Transferpotential
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BEISPIEL: GRÜNDUNGSRADAR
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Ermöglicht eine Tiefenbohrung in ein Transferfeld

» Fokus: Gründungskultur

» Dimensionen: Gründungssensibilisierung, -qualifizierung 

und –unterstützung, institutionelle Verankerung, 

Gründungsaktivitäten & Netzwerkarbeit 

Mehrwert

» Monitoring von Entwicklungen  

» Positionierung in Vergleichsgruppe

Aber

» v.a. interessant für Hochschulen mit 

Gründungsprofil
Quelle: https://stifterverband.shinyapps.io/Gruendungsradar



BEISPIEL: TRANSFERBAROMETER
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Quelle: https://www.stifterverband.org/transferbarometer

Ermöglicht die Entwicklung und Überprüfung 

eines spezifischen Transferprofils

TRANSFERSYSTEMATIK beschreibt mögliche Transferfelder 

und institutionelle Voraussetzungen

INDIKATOREN-SET bietet standardisierte und erprobte 

Indikatoren 

Mehrwert

» Schärfung Transferverständnis

» Erfassung und Monitoring von Stärken und 

Potenzialen  

» Individualisierung über interaktives Portal 



BEISPIEL: U MULTIRANK
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Internationaler Vergleich von ähnlich profilierten 

Hochschulen

» Ranking entlang von fünf Dimensionen 

» Zusammenstellung individueller (internationaler) 

Vergleichsgruppe möglich 

» 102 Hochschulen aus D beteiligt 

» Transfer fokussiert auf Technologietransfer 

und regionale Vernetzung

Quelle: https://www.umultirank.org/



Warum messe ich? 

Zielsetzung

Was messe ich? 

Transferprofil

Was will ich 
überprüfen? 

Institutionelle Ziele

In welchem Kontext 
erhebe ich?

(Politische) 
Rahmenbedingungen 

FAZIT
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Leitplanken für eine Erhebung von Kennzahlen müssen vorher klar sein
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VIELEN DANK


