TUTI

TUM AGENDA 2030
Our Aspiration in a
Rapidly Changing World

Resilience & Talents
Sustainability in Diversity

ek A ,-r
Disruptive Tech Advances
w0 L T R R e

Structural Economic Changes

Extended Global ;' Responsible Human-centric

Research & J
Innovation J

Shifts

digm Shifts

Engagement Engineering

Geopolitical

Effficient Dynamized
Governance & Scientific

Societal Para
| = iog Admininstration Interactivity

v Ml S Tl T L b i

Changing Labor Markets




Bayerisches Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst

bestellt Gremien Hochschulprasidium

Hochschulrat
Zentrales Aufsichtsgremium

Prasident

[ )
dib
10externe  10interne _ Geschaftsfuhrende
Mitglieder Mitglieder Vizeprisidenten
qua Amt
Zentrales Management
Erweitertes Stabsstellen
Hochschulprasidium Hochschulreferate
e Zentrale Verwaltung
[ Zentrale Service-

einrichtungen

unterstitzt




Transforming our DNA

TUM Schools. Ziele

Research & Academic Strateqgy

Strategische Rekrutierung von
Lehrkraften und interdisziplinare
Zusammenarbeit bei gleichzeitiger
Wahrung der akademischen Pluralitat
und Qualitat

Zeit fur neue Aktivitaten durch
nachhaltige Infrastrukturunterstiutzung
und effiziente Verwaltungsprozesse

Leistungsorientierte Unterstutzung
(Personal, Finanzen, Raumlichkeiten)
durch zentrale Schulressourcen

Administration

Strukturierte Karrierewege,
mafgeschneiderte
Schulungsprogramme, verbesserter
horizontaler und vertikaler
Wissensaustausch

Steigerung der Effizienz der
Arbeitsablaufe und der
Betriebsdynamik

Neue Mdoglichkeiten fur
einkommensfinanzierte
Festanstellungen

Study & Teaching

Zukunftsorientierte, auf
Berufsbilder ausgerichtete
Ausbildung

Verbesserte interdisziplinare
Konnektivitat zusatzlich zu
fundierter Lehre

Erweiterter Zugang zu
forschungsorientierter Ausbildung
und Fall-basierten Projekten



TUM School Structure

TUTI

International
Advisory Board

School
Executive Board

Faculty Search
& Committee

Vice Dean Vice Dc_aan Vice Dgan V|c_:e D_ean School Office
School Council Researc_h & Academ|c§« Informatlon Diversity &
Innovation Student Affairs Officer Talent Mgmt.
Student Office
Dept. Dept. Dept. Dept. Dept.
Head Head Head Head Head Graduate Center

TUM Professional Profiles

During Formation Phase:
Joint Board of Deans, Joint School Councils, Joint Working Groups
Interdisciplinary Institutes

Departments



Bridges to Innovation

TUM Matrix. Systems Integration.

TUM SCHOOLS
p{yl8] LIFE SCIENCES

PAVAR MANAGEMENT

ENGINEERING & DESIGN

SOCIAL SCIENCES & TECHNOLOGY I
plspyl NATURAL SCIENCES

COMPUTATION, INFORMATION & TECHNOLOGY I
(XY MEDICINE & HEALTH

BioMedical Engineering TUM Center for Study & Teaching
Biotechnology & Sustainability TUM Institute for LifeLong Learning

Robotics & Machine Intelligence NEW LEARNING
INTEGRATIVE Data Sciences LG RO N RETINEEY ACCESS2TECHNOLOGY

RESEARCH Materials, Energy & Process Engineering
Design (in set-up phase) LS ARSOUICR{TENERTLO RS A DIVERSITY OF THOUGHT
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Transforming our DNA

TUM Schools. Trajectory B romaTn

[l TumscHooL

Oct.1, 2020 Oct. 1, 2021 t 1,2022 Oct. 1,2023
| |
ME, SG | MEDICINE & HEALTH
IN, MA, EI in Foundation | COMPUTATION, INFORMATION & TECHNOLOGY
1
CH, PH in Foundation || NATURAL SCIENCES
MCTS |
EDU, GOV SOCIAL SCIENCES
1
wi MANAGEMENT
AR, BGU, MW, LRG, ENGINEERING & DESIGN
EI/PE
WZW LIFE SCIENCES

ME (Medizin), SG (Sport- und Gesundheitswissenschaften), IN (Informatik), MA (Mathematik), El (Eletro- und Informationstechnik), CH (Chemie), PH (Physik),
MCTS (Science, Technology, Society), EDU (Education), GOV (Governance), WI (Wirtschaft), AR (Architektur), BGU (Bauingeneurwesen), MW
(Maschinenwesen), LRG (Landschaftsarchitektur), EI/PE (Energie-und Prozesstechnik), WZW (Wissenschaftszentrum Weihenstephan fiir Erndhrung,
Landnutzung und Umwelt)



Engagement &
Communication Strategy

*Round Table Workshops: with all stakeholder groups
*Targeted stakeholder group exchange, e.g. TUM Presidential Student Lunch

Community visits:Faculty Meetings, Faculty Graduation Ceremonies, Staff Committee
Meetings

*WIKI: Current developments, documents, FAQs & Inbox



TUM Facts and Figures

(Statistics 2023/24)

7

Schools and
Departments

more than

9,500
666 cracuses por yer

Professors

Technical University of Munich | Who We Are

19

Nobel Prize
Laureates

230

ERC Grants
(since 2008)

10

Humboldt
Professorships

>1,200

Research Agreements
p-a.



TUM Student Clubs

TUTI

Youthful Curiosity. Creativity. Team Spirit
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TUM Student Clubs
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Autonomous Racing [ 2022-24
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